
 

 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองปากพูน 
เรื่อง   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    

(ภาค ข) และกำหนด วัน เวลา สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบเพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

---------------------------------- 
ตามที่เทศบาลเมืองปากพูน  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ดังนี้  

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                   จำนวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยสถาปนิก                                               จำนวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    จำนวน 1 อัตรา    
ตามประกาศเทศบาลเมืองปากพูน เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน

จ้าง ลงวันที ่6 มกราคม 2569  นั้น บัดนี้  ครบกำหนดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 
ซึ่งมีผู้สมัครดังนี้ 

 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ราย   
1. นางสาวสานียา บิลสีไหม                             เลขประจำตัวสอบ   001 
2. นางสาววลัยลักษณ์ พุทธพันธุ์                       เลขประจำตัวสอบ   002 

 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยสถาปนิก 1 ราย  
                         1. นางสาวยุวดี ตั้งคำ                                       เลขประจำตัวสอบ  001 
 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 ราย  
                         1. นายกิตติชัย  ลั่นซ้าย                                    เลขประจำตัวสอบ  001 
                         2. นายชญานนท์ ภิญโญ                                   เลขประจำตัวสอบ  002 

คณะกรรมการรับสมัครได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า ผู้สมัครตาม
แนบท้ายประกาศนี้ มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) จึงขอกำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดวัน เวลา และสถานทีส่อบ 
 ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ

เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569  ณ หอประชุมเทศบาลเมืองปากพูน อำเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามเวลาดังนี้ 

1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
  เวลา  09.00 – 10.00 น. 
1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 
  เวลา  10.30 – 12.00 น. 
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2. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
2.1 แต่งกายด้วยชุดสุภาพ
2.2 ห้ามนำหนังสือ  ตำรา  หรือเอกสารอ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ
2.3 ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ
2.4 ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ
2.5 เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที ่ยัง

สอบอยู่ 
2.6 ให้ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่ตามวัน เวลา ที่กำหนด ผู้ใดไปถึงสถานที่สอบภายหลังที่ได้

ดำเนินการสอบไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจพิจารณาไม่ให้เข้าสอบได้ 
2.7 ต้องนำบัตรประจำตัวผู ้สมัครไปในวันสอบเพื ่อแสดงตน  หากไม่มีบัตรดังกล่าว  

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 
2.8 ให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับฟังคำชี้แจงตามเวลาที่กำหนด  โดยต้องแสดงบัตรประจำตัว

ผู้สมัครในการรายงานตัว 
2.9 รอเข้ารับการสอบ ณ สถานที่ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดไว้ให้ 
2.10 กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จะจัดให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบนั่งสอบตามเลขประจำตัวสอบ 
2.11 ต้องนั่งสอบตามที่เจ้าหน้าที่จัดไว้ให้  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือ

พยายามทุจริต  อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบหรือจะไม่พิจารณาให้คะแนนในการสอบครั้งนี้ 
2.12 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อย่าง

เคร่งครัด 

อนึ่ง  เทศบาลเมืองปากพูน  จะประกาศรายชื ่อผู ้สอบผ่านภาคความรู ้ความสามารถทั ่วไป 
(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    มกราคม พ.ศ. ๒๕69 

        (นายสมาท  บุญพิศ) 
  รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 

  นายกเทศมนตรีเมืองปากพูน 

๓๐



 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)และภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล เลขประจำตัวสอบ 
001 นางสาวสานียา  บิลสีไหม 001 
002 นางสาววลัยลักษณ์  พุทธพันธุ์ 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)และภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยสถาปนิก 

 
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล เลขประจำตัวสอบ 

001 นางสาวยุวดี  ตั้งคำ 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)และภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล เลขประจำตัวสอบ 

001 นายกิตติชัย  ลั่นซ้าย 001 
002 นายชญานนท์  ภิญโญ 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองปากพูน  ลงวันที่  6 มกราคม  2569 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบมีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับ
ตำแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 

1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้                 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

(1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
(2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(4) ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานทั่วไป 
(5) ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถ
พิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 



ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองปากพูน  ลงวันที่  6 มกราคม  2569 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบมีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยสถาปนิก 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับ
ตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผุลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 

1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้                 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยสถาปนิก 

2.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2. พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543  
3. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและการเขียนแบบด้านสถาปนิก 
4. พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
5. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถ
พิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 



ภาคผนวก ข 
แนบทา้ยประกาศเทศบาลเมืองปากพูน  ลงวันที่  6 มกราคม  2569 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบมีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับ
ตำแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
 

1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 

1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้                 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

(1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
(2) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(3) ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกัน

อันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอ่ืนๆ การฟ้ืนฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย 
(4) ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถ
พิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 




